STATUT
Wroctawskiego Klubu Pitki Stotowe]j

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nagwWroctawski Klub Pitki Stotowej. W dalszej ¢i Statutu zwane jest w skrocie
Stowarzyszeniem. Nazwskrocomn stowarzyszenia jest: WKPS.

§2

1. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie posiada osobdwprawry. Funkcjonuje na podstawie obagijacych przepiséw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o Stowarzyszenia@v.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z40 zm.), ustawy z
dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz4J2001, Nr 81, poz. 889 z @ zm.) oraz niniejszego
Statutu.

§4

Stowarzyszenie opiera dziatakdéana pracy spotecznej swych cztonkéw, do prowadzewigch spraw mae
zatrudni& pracownikow.

§5

Stowarzyszenie me nalee¢ do krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnych celach na
warunkach okrdonych w niniejszym Statucie.

§6

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarczej.

) Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Do celéw dziatania Stowarzyszenia rigte
1. Integracja wroctawskich graczy pitki stotowe;j.
2. Popularyzacja pitki stotowej.
3. Zapewnienie bazy lokalowej, organizacyjnej, matedgpi kadrowej dla prowadzenia turniejow,
imprez, treningbw oraz popularyzacji pitki stotowej
4. Kreowanie pozytywnego wizerunku Stowarzyszeniakaet miasta Wroctawia.
5. Dazenie do podnoszenia umggjosci gry zawodnikow, promowanie zasdar play w sportowej
rywalizacji oraz zacfcanie do aktywnego sgzania wolnego czasu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



Organizacg turniejéw, imprez integracyjnych oraz akcji popylaujacych pitie stotows.

Szkolenia i treningi.

Udziat swych czionkéw w imprezach lokalnych, ogddotskich i mgdzynarodowych.

Wspotprae z wszelkimi podmiotami zainteresowanymi realizaiglow statutowych Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie nae prowadzat dziatalngci gospodarcze;j.

S

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziedic na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajcych;
¢) Honorowych.
2. Czionkami Stowarzyszenia mo@y¢ osoby fizyczne i prawne.
3. Osoba prawna nie by jedynie czionkiem wspierggym Stowarzyszenie. Dziatla w Stowarzyszeniu
poprzez swego petnomocnika.
4. Cztonkoéw zwyczajnych i wspiergych przyjmuje w drodze uchwaly Zatz Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanegaanpejppodpisami dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Zarzd ma prawo odmoéwiprzyjecia cztonka, jeeli zostat on uprzednio wykluczony ze Stowarzysaeni
lub jezeli istnieje podejrzenieze jego cztonkostwodalzie dla Klubu niepimdane.
6. Czionkostwo wygasa wskutek:
a) wniosku cztonka zlonego nagce Zaradu;
b) $mierci czionka;
c) pozbawienia cztonkostwa uchwaarzdu z powodu:
- famania Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia prkezso6 miesicy;
- zalegtaci w ptaceniu sktadek za okres nie mniejszypbt roku;
d) rozwiazania Stowarzyszenia.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym magbyc:
a) petnoletnie osoby fizyczne posiagizg petra zdolng¢ do czynnéci prawnych;
b) maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majgraniczon zdolng¢ do czynnéci prawnych —
mog oni korzysté z czynnego oraz biernego prawa wyborczego, z tgmw skiladzie Zaedu
wieksza¢ musz stanowt osoby o petnej zdolsoi do czynnéci prawnych;
c) maloletni poniej 16 lat mog naleze¢ do Stowarzyszenia wadznie za zgogl swych
przedstawicieli ustawowych, jednak nie posiadajawa udziatu w glosowaniu podczas Walnego
Zgromadzenia oraz czynnego i biernego prawa wylegaz

2. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i brania ddam glosowaniach z biernym i czynnym
prawem wyborczym do wladz Stowarzyszenia, z zagtrdem § 10 ust. 1 pkt b, c;
b) zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowarnyaze granicach przewidzianych Statutem;
C) zaskgnigcia informacji na temat dziataldo Stowarzyszenia, a ta& wghdu we wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia zawiexd decyzje i uzasadnienia w zakresie bé&zmmnio go
dotycacym;
d) korzystania z dorobku, mgku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia.

3. Czlonek zwyczajny jest zobowzany do:
a) przestrzegania postanowiStatutu, a tate uchwat wydanych przez wkadze Stowarzyszenia;
b) sumiennego wypetniania przgych na siebie obowkkow i funkciji;
c) opfacania sktadek czionkowskich na warunkach usyalo przez Walne Zgromadzenie;
d) aktywnego realizowania celéw Stowarzyszenia,



e) zglaszania Zarglowi w ciagu 14 dni od daty nagtienia wszelkich zmian danych zawartych w
liscie zataycieli lub deklaracji cztonkowskiej, a w szczegdloiozmian adresu zamieszkania oraz
adresu e-mail.

§11

1. Czlonkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna, ktéra pisemnie zadejdapomoc
finansowa, rzeczowy lub niemateriala ha rzecz Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspieracy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego zaatkigm czynnego i biernego
prawa wyborczego.
3. Czlonek wspieracy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach adarstowarzyszenia w charakterze
obserwatora z glosem doradczym.
4. Czionek wspieragy jest zobowizany do:

a) pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego celow statych;

b) przestrzegania postanowiStatutu, a tate uchwat wydanych przez wkadze Stowarzyszenia;

c) pomocy finansowej, rzeczowej lub niematerialnejzexz Stowarzyszenia.

§12

1. Czionkiem Honorowym me by osoba szczegodlnie zashna dla realizacji celow Statutowych
Stowarzyszenia.

2. Czlonek Honorowy nie jest zoboaiany do ponoszenia jakichkolwiek ezaréw finansowych
zwiazanych z dziatalnizia Stowarzyszenia. Nie ptaci sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek Honorowy ma wszystkie prawa i obgxki cztonka zwyczajnego z wytkiem § 12 ust. 2.

4. Czionek Honorowy ma prawo uczestniczenia w posieided Zaradu Stowarzyszenia w charakterze
obserwatora z gtosem doradczym.

5. Czlonkostwo Honorowe nadaje uchwalValne Zgromadzenie po wyniu pisemnej zgody przez
zainteresowanego.

§13

Od uchwaly Zargdu w sprawie przycia, odmowy przyjcia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa, przystuguje odwotanie dalndgo Zgromadzenia Cztonkéw wagu 30 dni od
dnia wefcia wzycie uchwaly Zarazdu. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jesttestaa.

Rozdziat IV
WLADZE

§14

Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarad;

3. Komisja Rewizyjna.

WALNE ZGROMADZENIE
§15

1. Walne Zgromadzenie jest najwgz wiadz, Stowarzyszenia.

2. W przypadku przekroczenia przez StowarzyszeniebyicA00 czionkéw zwyczajnych, Walne
Zgromadzenie CzlonkOw me zosté zasapione przez Zebranie Delegatéw. Deeywjtej sprawie oraz tryb
wyboru delegatow okét ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zgrareadk.

3. W obradach Walnego Zgromadzenia uczestdiceyogz cztonkowie Stowarzyszenia oraz o0soby
zaproszone przez kt@ry organéw wladzy Stowarzyszenia.



4. Termin i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia wyzaatarad i podaje do wiadomgi wszystkich
cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zeiara
5. Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Prezegadia osoba przez niego wskazana lub
najstarszy obecny na sali cztonek Stowarzyszenia.
6. Walne Zgromadzenie me by zwyczajne lub nadzwyczajne.
7. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane rakagucroku, najpéniej do kaica marca.
8. Glownym zadaniem Walnego Zgromadzenia zwyczajnegb przeprowadzenie wyborow do wiadz
Stowarzyszenia, a tad rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazedadz Stowarzyszenia.
9. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne jest zwolywane zprZarad na wniosek wilasny, Komisiji
Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czk@iw Stowarzyszenia posiadeych czynne prawo
wyborcze. Powinno odlysic w terminie do 30 dni od chwili zgtoszenia wniosku.
10. Jezeli Zarad nie zwota Walnego Zgromadzenia nadzwyczajnegéagmej inicjatywy lub w terminie 30
dni od dnia zl@enia wniosku, zwotania dokonuje Komisja Rewizyjna.
11. Jereli podczas Walnego Zgromadzenia zabrakto wymagamegrum, Zarad jest zobowjzany do
wyznaczenia terminu kolejnego Walnego ZgromadzeMiasi se ono odby nie wczéniej niz 14 i nie
pézniej niz 30 dni po pierwszym terminie. W drugim terminiedawm nie jest wymagane.
12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ugle
b) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraznpgjszych jego zmian;
c) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszeniaich czionkow;
d) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowgszenia;
e) podejmowanie uchwat o wspéipracy z podmiotami zgwnymi, tak krajowymi, jak i
miedzynarodowymi, a tale o cztonkostwie Stowarzyszenia w takich organaatj
f) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwahsprawie absolutorium dla gpujacego
Zarzadu po wystuchaniu jego sprawozdania;
g) ustalanie symboli wyrihiajacych Stowarzyszenie;
h) uchwalanie wysokii skltadek czlonkowskich oraz wszelkich innyslviadczéh na rzecz
Stowarzyszenia;
i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadetadz Stowarzyszenia;
i) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez czionkdem@&rzyszenia lub jego wiadze;
k) rozwiazanie stowarzyszenia.

ZARZ AD
§ 16

1. Zarad Stowarzyszenia skladaesi trzech cztonkdw wybieranych przez Walne Zgroneadiz na okres
dwoch lat.
2. Ze swego skladu Zaaqd wybiera Prezesa Zadu, Wiceprezesa ds. finansowych oraz Wiceprezesa ds
marketingu.
3. Posiedzenia Zasdu powinny odbywa sig nie rzadziej ni raz na 3 miegce. Bez prawa do gtosowania
mog W nich uczestniczy przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, cztonkowie Hoowi i wspierajcy oraz
zaproszeni przez Zagd gascie.
4. Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes lub wskazana przez niego osoba.
5. Do kompetencji Zarglu naley:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn

b) kierowanie bieaca dziatalngcig Stowarzyszenia w oparciu o uchwaty Walnego Zgrareai;

c) przyjmowanie cztonkdéw Stowarzyszenia zgodnie zus94 , 5;

d) opracowanie planéw funkcjonowania Stowarzyszenia;

e) zaradzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia
6. Wszelkie dwiadczenia woli skladanes sv imieniu Stowarzyszenia przez Prezesa auz jednego z
Cztonkéw Zarzdu dzialagcych hcznie. Dysponowanie prawami mgowymi oraz podejmowanie
czynnaci skutkupcych dla Stowarzyszenia zobawaniami finansowymi powaej kwoty 500 zt (picset
zlotych) wymaga uprzedniej zgody Zadn wyrazonej w formie uchwaty.
7. Zarzd w formie uchwaly ustanawia obawkowo dwoch petnomocnikow uprawnionych do dziatamia
zakresie i na warunkach ustalonych w petnomocnetwitrata petnomocnictwa naptje w chwili
wskazanej uchwatZarzdu.
8. Zarad okrela tryb swojej pracy oraz wewtizny podzial obowizkéw na pierwszym zebraniu po
wyborach.



9. Zarmd ma obowizek zapewri state miejsce przechowywania oraz bezpigseo dokumentow
Stowarzyszenia, jak réwrieumazliwi ¢ udosepnienie w zakresie niezbbnym co najmniej kopii tych
dokumentéw. Decyzja w tej sprawie musi tinpoparcie Komisji Rewizyjne;.

KOMISJA REWIZYJNA
§17

1. Komisja Rewizyjna sklada iz trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zgroneailz na okres
dwoch lat.
2. Ze swego sktadu Komisja Rewizyjna wybiera Przewozhtego, Zasipcg oraz Sekretarza.
3. Komisja Rewizyjna okrda tryb swojej pracy oraz wewtizny podziat obowizkéw na pierwszym
zebraniu po wyborach.
4. W skiad Komisji Rewizyjnej powinni wchodzludzie o nieposzlakowanej opinii.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate:
a) kontrola i ocena statutowej, organizacyjnej i figawe] dziatalnéci Stowarzyszenia, w
szczegblnéci Zarzadu;
b) skiadanie sprawozdania =z dziataloo organéw Stowarzyszenia na Forum Walnego
Zgromadzenia;
c) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowszenia;
d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w trybie i na zasadkrélonych w 8§ 15 ust. 10.
6. W sytuacji, gdy Zarmd nie zwota Walnego Zgromadzenia zwyczajnego wwidaanym w Statucie
terminie, Komisja Rewizyjna ma prawo zwétd/alne Zgromadzenie w celu odwotania Zaa i wyboru
nowych wiadz Stowarzyszenia.

POSTANOWIENIA POZOSTALE
§18

1. Nie mazna hezy¢ funkcji w Zaradzie oraz Komisji Rewizyjnej.

2. Wniosek o odwotanie cztonka Zadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji shu
wskazyw@ nowego kandydata oraz dypodpisany przynajmniej przez 1/3 czionkow Stowsrepia
posiadajcych czynne prawo wyborcze. Do prayip tego wniosku nieziolna jest bezwzgtina wekszai¢
glosOw przy obecri@i co najmniej potowy uprawnionych do glosowanianidéek o odwotanie czionka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w ktérym nie wskazanowego kandydata, pozostawiongdzie bez
rozpatrzenia.

§19

W sprawach, w ktorych Statut nie okleewtasciwosci wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat zyale
do Walnego Zgromadzenia.

§20

1. Wszystkie organy wtadzy Stowarzyszenia podejnigicyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly zapadaj zwykla wigkszacia glosow w obecniei co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, w glosowaniu réwnym i jawnym, chyleapostanowienia Statutu stanewiaczej.

3. Kazdy uprawniony ma do dyspozycji jeden gtos i ma prajosowd ,za”, ,przeciw” lub wstrzyma sie
od gtosowania.

§21

Wszelkie uchwaty, pisma i zawiadomienia o charadendywidualnym, ktoérych adresatem jest cztonek
Stowarzyszenia lub osoba ubiega st o czlonkostwo, powinny zostadoreczone zainteresowanemu w
terminie do 7 dni od daty wydania. Rozenie mae nasipi¢ w formie:

1. pisemnej — bezgoednio lub drog pocztowa na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej;

2. e-maila — na adres wskazany w deklaracji cztonkasysk

§22

5



1. Podczas elekcji wiadz Stowarzyszeniadgauprawniony ma do dyspozycji tyle gloséw, ile jaiejest
do obsadzenia w danym organie wiadzy Stowarzysz@nmy czym na jednego kandydatazma odda
tylko jeden gtos.

2. Glosowanie jest wolne, réwne, beZpednie i tajne.

3. Za wybranych uwaza sk tych kandydatow, ktérzy uzyskali napkisz liczbe gtosow.

4. Nad prawidtowym przebiegiem gtosowania czuwa trppmsva Komisja Wyborcza wybrana w drodze
uchwaty na wniosek Przewodnigzego obrad.

§23
1. W sytuacji, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegmmeniejszeniu w czasie trwania kadencji, aZiwee
jest jego uzupetnienie w drodze kooptacji, ktorek@hup w drodze uchwaty pozostali cztonkowie organu,

ktory ulegt zmniejszeniu.
2. Droga kooptacji mana powota nie wiecej niz potowe sktadu kadego z organdw.

Rozdziat V
STRUKTURY ORGANIZACYJNE
8§24
1. Zgodnie z potrzebami Zagd maze powot& Zespoty Zadaniowe.
2. Kazdy Zespot dziala na zasadzie wlasnego Regulamimyjepego przez Zawgd Stowarzyszenia i

zgodnego ze Statutem Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§25

Majatek Stowarzyszenia magtanowt: nieruchoméci, rzeczy ruchome orazodki finansowe.

§ 26
Majatek Stowarzyszenia powstaje ¢kt
1. sktadkom cztonkowskim;
2. darowiznom, spadkom, zapisom;
3. dotacjom i ofiarnéci publicznej;
4. dochodom z majku stowarzyszenia;
5. innymzrédiom.
§ 27

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i abahia majtku Stowarzyszenia podejmuje Zaaiz
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodafinansovs zgodnie z obowdzujacymi przepisami.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§28

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia epodje Walne Zgromadzenie aiszGcia
kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy obecioi co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



§29

1. Stowarzyszenie jest zaygiane na czas nieograniczony.
2. Uchwak w sprawie rozwjzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jegoatkaj podejmuje Walne

Zgromadzenie wkszacia kwalifikowam 2/3 gloséw, przy obeckoi co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Statut uchwalono podczas Zgromadzenia Zatielskiego Stowarzyszenia w dniu 01.05.2007 oraz
zmieniono podczas Walnego Zgromadzenia w dniu 32003.



